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La presente revista pedagogica tiene
como finalidad presentar una

propuesta integral de
capacitacion docente
orientada al fortalecimiento
de las competencias
pedagogicas y digitales
mediante la modalidad
B-Learning.

Su contenido reune

los elementos necesarios
para que el colectivo
docente conozca,
comprenda e implemente
estrategias innovadoras
quefavorezcan el diseno
y la elaboracion de
materiales didacticos,

asi como el uso efectivo
de recursos digitales en el
proceso de ensenanza y aprendizaje
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NECESIDADES DETECTADAS:

- El colectivo docente carece de las
competencias necesarias para el
diseno y la creacion de material
didactico.

+Desmotivacion por parte de los
alumnos hacia las clases por
carencia de dinamicas, actividades
integradoras e innovacion en la
presentacion del temario.

-Se presenta un area de oportunidad
en la realizacion de material
didactico digital que favorezca el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

TIPO DE LEARNING:

B-Learning: Permitird que los docentes
aprendan a acceder vy utilizar la
plataforma digital, donde podréan
consultar los manuales, materiales vy
recursos de apoyo de manera
autonoma. Posteriormente, durante las
sesiones presenciales, se realizara la
evaluacion de los conocimientos
adquiridos, se resolveran dudas y se
ofrecerd retroalimentacion para
fortalecer el aprendizaje

y favorecer la aplicacion

practica de

lo estudiado.

-
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MISION Y ALCANCE

MICION

Desarrollar las competencias
pedagogicas y digitales del
colectivo docente mediante un
programa de capacitacion en

modalidad B-Learning, que
fortalezca el diseno vy la
elaboracion de materiales
didacticos innovadores,
favoreciendo practicas de

ensenanza dinamicas, inclusivas
y centradas en el aprendizaje de
los estudiantes.

P.2

ALCANCE

Consolidarse como un programa
de capacitacion que impulse la
innovacion educativa y el uso
efectivo de herramientas digitales,
logrando que los docentes
integren materiales didacticos de
calidad en su practica cotidiana,
incrementen la participacion vy
motivacion de los estudiantes vy
contribuyan a mejorar el proceso
de ensenanza y aprendizaje en la
institucion.



OBJETIVO

GENERAL

/

/

Impulsar el desarrollo de competencias pedagogicas y digitales en el
colectivo docente mediante un programa de capacitacion en modalidad B-
Learning, con el proposito de disenar asi como elaborar materiales
didacticos innovadores que enriquezcan los procesos de ensenanza-

aprendizaje.
P.3



PLAN DE ESTUDIO

ACTUALIZACION DE LAS COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS Y DIGITALES PARA EL DISENO DE
MATERIALES DIDACTICOS.

Impulsar el desarrollo de competencias pedagogicas y digitales en el
colectivo docente mediante un programa de capacitacion en modalidad B-
Learning, con el proposito de disenar asi como elaborar materiales
didacticos innovadores que enriquezcan los procesos de ensenanza-
aprendizaje.

e Lainnovacion educativa en el contexto actual

e Principios pedagogicos para el diseno de materiales
didacticos.

e Diseno instruccional para la elaboracion de materiales
didacticos.

e Competencias digitales docentes para la creacion de
recursos educativos.

e Herramientas digitales para el diseno de materiales
didacticos.

e Integracion de recursos digitales en la practica docente.

Esta estructura responde directamente a las necesidades detectadas:
desarrollar competencias para el diseno de materiales didacticos, incorporar
herramientas digitales e innovacion pedagogica, y aumentar la motivacion y
participacion de los estudiantes mediante recursos atractivos y estrategias
activas de aprendizaje.

ZAPATO
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CONTENIDOZ

Con base en las necesidades detectadas y la modalidad B-Learnig, la
capacitacion debe combinar el fortalecimiento de las competencias pedagogicas
con el desarrollo de habilidades digitales para que los docentes diserfen
materiales didacticos innovadores, pertinentes y centrados en el aprendizaje

activo.

Modulo 1. La innovacion educativa y
el papel del material didactico.

e Retos actuales de la practica
docente.

e Competencias pedagogicas vy
digitales del docente.

o Caracteristicas de un material
didactico efectivo.

e Principios del Diseno Universal
para el Aprendizaje (DUA).

e Aprendizaje activo y centrado en
el estudiante.

Moédulo 2. Planeacion pedagogica
para el diseno de materiales

e Gamificacion

e Dinamicas rompehielo e

e intregradoras

e Aprendizaje basado en proyectos,
problemas y retos.

o Diseno de secuencias didacticas.

e Elaboracion de recursos para
diferentes estilos de aprendizaje

Moédulo 3. Competencias digitales para
la creacion de recursos educativos

Alfabetizacion digital docente.
Disefno grafico basico para docentes.
Elaboracion de infografias.

Creacion de presentaciones
dinamicas.

Produccion de videos educativos.
Elaboracion de recursos multimedia.

Moddulo 4. Herramientas digitales para la
ensenanza

P.5

Canva para educacion.

Genially.

Google Workspace.

Microsoft PowerPoint con funciones
interactivas.

Kahoot, Quizizz y Wordwall.

Padlet y Jamboard como espacios
colaborativos.




Modulo 6. Evaluacion mediante recursos

CONTENIDO

Modulo 5. Inteligencia Artificial aplicada al disefio de materiales didacticos

e Introduccion a la IA en educacion.

e Uso responsable y ético de la IA.

e Elaboracion de prompts efectivos.

e Creacion de actividades mediante I|A.

e Generacion de imagenes y presentaciones.

e Adaptacion de materiales para distintos niveles educativos.

G — 9G T 9

digitales

Evaluacion formativa.

Rubricas digitales.

Formularios de Google.
Retroalimentacion efectiva.
Evidencias digitales de aprendizaje.
Portafolio electronico.

Modulo 7. Proyecto integrador

Producto

final: Cada docente

desarrollara:

Una secuencia didactica.

Un material digital interactivo.

Una actividad gamificada.

Un instrumento de evaluacion
digital.

La implementacion y presentacion
del recurso elaborado.

P.6

Esta estructura responde
directamente a las necesidades
detectadas: desarrollar
competencias para el diseno de

materiales didacticos,
incorporar herramientas
digitales e innovacion

pedagogica, y aumentar la
motivacion y participacion de
los estudiantes mediante
recursos atractivos y estrategias
activas de aprendizaje.




HORARIO

GENERAL

16:00 -

N

Médulo 1. La innovacion

Lunes |} Videoconferencia| ‘s, Microsoft Teams | 25h |educativay el papel del
Sen.iana 18:30 material dl)clia'ctico...
. . 16:00 - . Taller de andlisis de
Miércoles Q%J& Presencial 18:30 Salon 11 28h o
Lunes |} Videoconferencia| '0:00 " | Microsoft T 25 [isataies alraeie
unes Ideoconferencia ; ICrosoft leams c pedagogiCa el papel ae
Sen'iana 18:30 materia?dida’ctico...
e | | . | 16:00 - . Taller para disefiar una
Miércoles @ Presencial 18:30 Salon 1 25h v O G B e
Lunes | Videoconferencia| 10:00 " | Microsoft T sh [UCiaE e e
Cha es eoconferencia| a2 icrosoft Teams : igitales, y competenuras y
3 competenuras a capitales...
Miércoles Presencial ]]6803% Salon 11 25h ﬁ?gggfﬂggfrécﬂca de
16:00- | . . Modulo 4. Herramientas
S Lunes |(_X Videoconferencia y 8"30 Microsoft Teams | 2.5h | digitales.
9'2‘:’"3 ; (Canva, Genially...
Miércoles Presencial 1168?3% Salon 1 2.5h | Taller de creacion...
L (Videoconferencia| 1¢:99~ | Microsoft T 25h | MOficob y MoGIn6.
unes ideoconferencia| - icrosoft Teams | 2. rtificial... y Modulo 6.
59";‘"3 18:30 Médulo 6. Evaluacion...
Miércoles @ Presencial 116803% Salon 11 25h | Diseno de actividades con |A,
16:00 - | ... Modulo 7. Proyecto
Lunes |(_ X Videoconferencia 16'30 Microsoft Teams | 25h |integradory el papel del
Semana - material didéctico...
6 y h _ 16:00 - , Presentacion del proyecto
Miércoles Presencial 18:30 Salon Tl 25h | integradory integrador...

con un total de 30 HRS de conocimiento al estilo
zapato didactico
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BIOGRAFIA

Maria Soledad Ramirez Montoya
Tecnolc

En el cruce donde la tecnologia se encuentra con el aula, brilla con luz propia la Dra.
Maria Soledad Ramirez Montoya. Esta destacada cientifica e investigadora mexicana ha
dedicado su vida a derribar barreras geograficas y sociales, demostrando que la educacion
digital es la llave para un futuro mas equitativo.

Doctora en Ciencias de la Educacion por la Universidad de
Salamanca y orgullosa sonorense,se ha consolidado como
un referente indiscutible de la tecnologia educativa en
América Latina. Su trayectoria es un testimonio vivo del
talento y liderazgo de las mujeres mexicanas en los
entornos cientificos de maxima exigencia.

Como titular de la Catedra UNESCO del
"Movimiento educativo abierto para
Ameérica Latina" y miembro distinguido
de nivel 3 del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), Marisol lidera
proyectos pioneros que estudian como
el uso estratégico de herramientas
tecnologicas puede abrir caminos para
el pensamiento complejo, la ciencia
abierta y el aprendizaje sin fronteras

Para la revista Zapato Didactico,
la Dra. Ramirez Montoya encarna
una valiosa inspiracion: La prueba
de que, con pasiony

tecnologia, las mujeres
mexicanas no solo transforman
las aulas de hoy, sino que

estan escribiendo
el manana de la
educacion global.



COMPETENCIAS

Dentro de los modulos se pretende brindar a los docentes la g

oportunidad de desarrollar competencias que les permitan
transformar sus ideas en recursos educativos atractivos,
funcionales y adaptados a las necesidades del contexto
escolar, entre las cuales destacamos las siguientes: q q

o Diseno de recursos digitales.

e Seleccion y adaptacion de
herramientas tecnologicas.

e Creatividad e innovacion
pedagogica.

e Comunicacion y colaboracion
digital.

e Ciudadania digital
responsable.

e Evaluacion y mejora continua.

ENFOQUE

El verdadero valor de las competencias
digitales no radica unicamente en dominar la
plataforma, sino en comprender como la
tecnologia puede convertirse en una aliada
del aprendizaje. Cada recurso creado durante
la capacitacion serd una oportunidad para
hacer las clases mas participativas, favorecer
la inclusion y responder a los distintos estilos
y ritmos de aprendizaje presentes en el aula.
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La evaluacion de la capacitacion
culminara con un proyecto

integrador, el cual permitira
evidenciar el desarrollo de las
competencias pedagogicas y

digitales adquiridas durante los siete
modulos del programa. Como
producto  final, cada docente
disenara una secuencia didactica,
elaborara un material digital
interactivo, desarrollara una
actividad gamificada y construira un
instrumento de evaluacion digital,
integrando los conocimientos vy
herramientas abordados a lo largo de
la capacitacion.

Finalmente, las y los participantes
realizaran la implementacion vy
presentacion del recurso elaborado,
demostrando su funcionalidad,
pertinencia pedagogica asi como su
aplicacion en un contexto educativo
real. La valoracion del proyecto se
realizara mediante una rubrica que
considerara la calidad del diseno
didactico, la creatividad, el uso
adecuado de herramientas digitales,
la innovacion, la inclusion y la
viabilidad de su implementacion en
el aula.

P.10



SOPORTE TECNICO

En caso de tener dificultad para ingresar a la biblioteca o tener dudas
referentes a la capacitacion. Dirigete a nuestro equipo de soporte técnico
te brindara solucion a cualquier duda que puedas tener.

@ (+52) 55 6231 2396

equipozapatense666@gmail.com

Operamos en un horario de:
e 10:00 hrs a 14:00 hrs de Lunes a Viernes
e 12:00 hrs a 17:00 hrs Sabado y Domingo

VISITA NUESTRA
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